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INTRODUCERE

Etica in cercetarea din domeniul socio-economic a facut in ultimii zece ani obiectul a
numeroase abordari in literatura de specialitate, a reprezentat obiectiv al cercetarii la
nivel european finantata din fonduri comunitare iar in plan practic a implicat elaborarea
unor principii, standarde si reglementari privind activitatea.

Prin subiectul abordat si prin structura sa prezentul referat are drept scop sa propuna
studentilor doctoranzi si post-doctoranzi din proiectul READ sa reflecteze, sa detecteze si
sa se raporteze corect la dilemele de eticd a cercetarii, inclusiv sa fie deschisi la
dezbaterea lor. In acelasi timp el se adreseaza atentiei tuturor celor care isi dedicd 0
parte din activitatea profesionalda cercetarii, indiferent de stadiul, complexitatea sau
nivelul la care se desfasoara aceasta activitate.

Trecerea succintd in revistd a bunelor practici europene si nationale, inclusiv a unor
elemente cu caracter normativ, dar mai ales selectarea unor elemente de dezbatere din
literatura de specialitate privind etica Tn cercetare in general si in cea Socio-economia in
special ridicd o provocare onestd cdtre cei interesati si responsabili privind caile de
aplicare si utilizare corectd, neconditionatd si consecventd a principiilor si bunelor

practici de eticd in activitatea de cercetare cotidiana .

ETICA SI CERCETAREA INDIVIDUALA

Inci de la initierea demersului individual Tn orice tip de cercetare este necesar si se
actioneze in spiritul principiilor eticii. Comportamentul aliniat acestor principii indica
asumarea voluntara si in deplina cunostinta de cauza a unui un set de standarde etice si
desfasurarea, dincolo de formal, Tn permanenta de activitati in conformitate cu acestea.
Este vorba de un angajament ce presupune reflectia dar si reflectarea etica, in orice etapa
pe care cercetatorul 0 parcurge, in orice scrie, Tn orice intreprinde 1n cadrul unui
proiect, 1n orice comunica in legatura cu desfasurarea cercetarii si cu rezultatele obtinute.

Tn mod formal, angajamentul etic al cercetitorului este precizat in capitolul de

metodologie. Dincolo de aceastd parte Tn care se exprima in scris adoptarea elementelor



de etica a cercetarii, reflectarea standardelor de etica este aparenta, pentru cei scruteaza
proiectul de cercetare sau diseminarea rezultatelor acestuia, in toate elementele
procesuale ale demersului de cercetare. Acestea vor fi evidente in modul Tn care proiectul
a fost conceput si conceptualizat, in  proiectarea, dezvoltarea si parcurgerea proceselor,
in angajamentul si pozitionarea cercetatorului fatd de comunitatea stiintifica, in - modul
in care sunt adunate, gestionate si stocate datele. Tncorporarea standardelor de etica in
comportamentul cercetatorilor se evidentiaza si modul de diseminare, raportare si
prezentare a cercetarii si a rezultatelor acesteia.

Cateva elemente de comportament etic sunt deosebit de importante pentru cercetarea
individuala printre care cele de mai jos sunt sustinute Tn mod deosebit de agentiile

internationale de evaluare a calitatii in activitatea de educatie si cercetare Reaich (2012).

Evitarea si excluderea activitatilor cu efecte daunatoare, cu impact negativ (,,Do no

harm”)

Echivalentul respectarii juramantului hipocratic in medicind, este reprezentat in
cercetarea stiintifica de prima cerinta a comportamentului etic - sd nu se intreprinda

activitati si actiuni care sa afecteze negativ, sa faca rau sau s dauneze vreunei parti.

De la alegerea intrebarii stiintifice, a nisei de cercetare, la dezvoltarea proiectului de
cercetare si pand la alegerea subiectilor, a bazelor de date si a obtinerii de rezultate,
cercetatorul trebuie sa fie permanent preocupat si sa depuna toate eforturile de a nu face
rau, de a nu produce efecte daunatoare si in orice moment sa 1isi puna intrebarea: cui ar
putea face rau cercetarea mea? In raport de domeniul in care se desfasoara cercetarea,
in orice faza (trebuie avute n vedere institutiile, organizatiile si indivizii care potential
ar putea fi afectati negativ de desfasurarea cercetarii. Trebuie identificate diferitele

modalitati, Tn care aceste entitati ar putea fi afectate negativ precum si la caile de a evita

ege v,

Integritatea
Un alt pivot important al comportamentului individual etic in cercetare este integritatea.

Aceasta este 0 componenta extrem de importanta asociata elementelor de comportament



dar si caracterului cercetatorului individual. Experienta si expertiza pe care o are
cercetatorul Tn  desfasurarea proiectului si Tn comunicarea rezultatelor acestuia nu sunt
suficiente integritatea acestuia fiind o componenta esentiala a intregului demers. Privind
raportul final beneficiarul, finantatorul, entitatea de receptic a rezultatelor, cititorul,
trebuie sa fie convinsi ca cercetdtorul a desfasurat cercetarea in modul si Tn parametrii
in care s-a angajat. Acestia vor avea 0 perspectiva critica si vor cauta evidente ale
integritatii cercetatorului. Comisiile de receptie, comisiile de sustinere, cei ce efectueaza
evaluarea colegiald ( peer review) vor valida prin metode specifice rezultatele cercetarii,
si implicit integritatea autorului demersului stiintific.

Integritatea cercetatorului este pusa in plus la incercare atunci cand sunt investigate zone
ale realitatii economice, sociale si de afaceri, aflate ele insele sub supravegherea atenta a

cerintelor de etica in afaceri.

Tabel 1: Exemple de zone ale activitatii economice aflate ele insele sub ceretare atentd a
eticii Tn afaceri

Standarde si proceduri in gestionarea nivelului de
productie si al costurilor

Productie si management operational Impactul tehnologiei asupra angajatilor

Responsabilitatea pentru calitate

Decizia de investitii: termen scurt vs. termen lung

Managementul diferentelor culturale si de gen

Decizia de a pune pe piata produse cu efect
indoielnic asupra sanatatii populatiei(tigari, cu
coloranti, cu supliment de gust, produse financiare
Marketing toxice sau cu mare potential de a deveni etc.)

Politica de pret — segmentarea geografica,
coordonare, intelegeri etc..

Comunicarea de marketing si publicitate

Managementul resurselor umane Angajare, concediere

Elemente legate de sindicate( responsabilitatea fata
de angajati, relatiile de munca, negocierile legate de
munca

Discriminarea

Remunerarea Compensarea managementului si a
organelor de management

Managementul si accesul la informatii privilegiate
(inside information)

Transparenta in raportarea financiara

Pozitionarea detinatorilor de interese( stakeholders)
fata de coordonatele activitatii producatoare de
profit

Finante

Politicile bugetare intre obiective de calitate a
serviciilor publice, bunidstare individuala si crestere
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Sursa: Piper T.,Gentile M., Daloz Parks S., (1993) pg 96-97

Plagiatul

Este cea mai grava forma de incilcare a eticii in cercetarea individuala. Insusirea ideilor,
operei, a elementelor de noutate ale muncii si creatiei unei alte persoane si a le declara ca
fiind proprii, reprezinta o infractiune grava, aspru sanctionata de comunitatea stiintifica si
nu numai. Reglementarile privind protejarea dreptului de proprietate intelectuala sunt, in
majoritatea tarilor, printre cele mai severe. Numai suspiciunea de plagiat submineaza
profund prestigiul si perceptia de integritate asupra unui cercetator. Cercetarea
desfasurata sub supervizare unui tutore, conducator stiintific, director stiintific, contribuie
mult la dezvoltarea unui comportament intolerant la plagiat. Utilizarea produselor soft de
detectare a similitudinilor si a rezultatelor acestora, apreciem ca trebuie deschis si public
dezbatuta , sa fie adoptate reguli clare, puse in practica corect iar comunitatea stiintifica
sa fie implicatd si larg informata despre intregul proces.

Presiunile pe rezultat in domeniul cercetérii, conditionarea salariala, a promovarilor sau
chiar ocuparea unui loc de munca de cerinte de publicare (Publish or perish) sunt factori
favorizanti ai cresterii tentatie de plagiat. Nearmonizarea elementelor de imput (dotari,
soft-uri de cercetare, acces la colectiile de baze de date sau literatura din fluxul principal
full text, nivel de finantare) cu cerintele cantitative dar mai ales calitative de output
(numar de publicatii, calitatea revistelor tintite spre publicare) favorizeaza aparitiei

plagiatului.

Impactul cercetarii

Impactul unui proiect de cercetare (grant, articol, contract ) este elementul dezbatut critic
cel mai des, cel mai adesea corelat cu costurile de finantare ale acestuia. Conceptul de
de impact al cercetarii se refera la cat de logica, robustd, semnificativa si utila este
cercetarea. Pentru a fi de impact o cercetare trebuie sa aduca o contributie la avansarea
cunoasterii.

In zona cercetarii socio-economice cerinta de impact al cercetirii depaseste aportul la
avansarea cunoasterii si presupune o contributie marcata la gasirea de solutii la intrebari

venind din mediul practic privind cresterea eficientei si eficacitatii sistemelor economice,



caile de crestere a bunastarii, la detectarea si rezolvarea diferitelor forme de dezechilibru
din mediul economic si social. Impactul cercetarii nu se rezuma doar la rezultat ci se
sustine prin toate Tnréurirea pe care activitatea de cercetare o are - prin noutate, progres,
plus de rigoare si utilizare de tehnologie moderna - asupra elementele de proces insele,
de la relevanta si importanta intrebarii stiintifice, la metodologie, calitatea in culegerea si
prelucrarea datelor, sistemele de stocare, documentarea de proces, adecvarea modelelor
pentru obtinerea rezultatelor,cdile de diseminare si prezentare a acestor rezultate. Big data
si Big Data management apreciem ca in curand vor pune in atentia cercetatorului
individual dar si al comunitatii stiintifice noi provocari si responsabilitati privind etica in
gestiunea si utilizarea rezultatelor prelucrarii lor. Este de precizat ca impactul cercetarii
individuale contribuie la construirea notorietatii stiintifice pe domeniu a cercetatorului

individual.

Prestigiul

Prestigiul este un alt element legat de comportamentul etic ce trebuie considerat cu multa
atentie indiferent daca cel implicat Tn cercetare este cercetator student la nivel licenta ,
masterand, doctorand, cercetitor profesor sau cercetitor de profesie. In esenta chiar titlul
de “cercetator” confera un anumit prestigiu celui ce desfasoara activitatea specifica:
presupune detinerea unui anumit nivel de expertiza, abilitati si cunostinte din domeniul
respectiv, peste cel comun, obisnuit. De asemenea, cercetarea presupune anumite
aptitudini, cunostinte din domenii multiple si/sau complementare celora detinute de
practicianul din domeniul respectiv de cercetare.

Acest prestigiu al “excelentei” teoretico-practice se rasfrange implicit asupra tuturor
persoanelor ce isi asuma activitati de cercetare si le pozitioneaza Tntr-un mod special Tn
relatiile cu organizatiile si persoanele cu care interactioneaza in desfasurarea activitatii de
cercetare.

In plus, afilierea cercetatorului cu o institutie de prestigiu (universitate, institut de
cercetare de renume) Ti conferd o “putere” extrem de importantd In desfasurarea activitatii
de cercetare, de deschidere si de Tncredere sporita in relatiile cu potentialii participanti la
cercetare si CU cei ce gestioneaza barierele de acces la date si informatii, dar presupune in

acelasi timp, n planul comportamentului etic utilizarea acesteia cu multa grija. Modul in



care cercetatorul foloseste acest prestigiu poate fi o problema etica importanta. In acelasi
timp, prin Tntreaga sa activitate, nu trebuie sa afecteze, sa fac rau in niciun fel institutiei

de afiliere.

Transparenta

O cale importanta in evitarea posibilului impact negativ al activitatii de cercetare asupra
unor parti terte identificate sau nu, este adoptarea unui demers deschis si transparent.
Discutiile deschise cu toti cei implicati Tn cercetare - beneficiari, finantatori, persoane
individuale, institutii, participanti — subiecti Tn cercetare, supervizori stiintifici. Aceasta
abordare transparenta va asigura o sustinere mai mare din partea acestor persoane precum
si identificarea precoce a problemelor sau a capcanclor legate de desfasurarea activitatii
de cercetare precum si identificarea solutiilor de rezolvare a acestora. Daca transparenta
nu se manifesta inca de la inceput, problemele pot aparea atunci cand cercetarea este
avansata iar gestionarea sau rezolvarea lor poate fi extrem de dificila, la limita ducand

chiar pana la oprirea cercetarii.

DEZBATERI PRIVIND UNELE PROVACARI ALE COMPORTAMENTULUI ETIC
TN CERCETAREA SOCIO-ECONOMICA

a) Dezbateri privind comportamentul etic in contextul utilizarii subiectilor umani in
cercetarea socio-economica.

O mare atentie este acordatd aspectelor etice ale cercetarii in contextele in care sunt
implicati subiecti umani. Tn domeniul socio-economic cercetirile cu subiecti umani s-au
extins in ultima vreme, de mare interes fiind investigarea unor elemente precum
comportamentul, preferintele de consum, profilul de risc sau modul de fundamentare a
decizie individuale si de grup. Aprobarile pentru realizarea de interviuri, aplicare de
chestionare si experimente pe grupuri de participanti fac obiectul unor supravegheri
atente din partea entitatilor destinate sa supervizeze respectarea conduitei etice in
cercetare.
Pornind de la elementele identificate de Jones (2004) , Margaret Lindorff (2007) aduce in

prim plan rezultatul cercetarilor sale potrivit carora in cercetarea din domeniul socio-



economic nu se regasesc respectate intotdeauna cerintele etice privind corectitudinea,
avantajul, si respectul pentru subiectii umani cuprinsi in demersul exploratoriu in diferite
forme. Ideea este sustinuta si de Vermeulen, (2005) care a gasit evidente potrivit carora
uneori, demersul de cercetare raspunde cerintelor etice privind exigentele Tnalte de
rigoare stiintificd dar in mai micd masurd cerintelor de relevantd a obiectivelor si
rezultatelor cercetdrii pentru bundstarea populatiei cercetatd prin esantionul investigat.
Preferinta editorilor revistelor stiintifice pentru articole ce se impun prin excelenta rigorii
stiintifice si a instrumentelor si modelelor sofisticate de analiza fatd de cele ce propun
obiective si rezultate relevante pentru interesul public este vazutd drept una dintre
explicatiile pentru faptul ca practicienii nu cauta in primul rand solutii pentru problemele
lor in literatura stiintifica din fluxul principal ( Rynes, Bartunek and Daft, 2001). Mai
mult, existd voci care sustin cd entitatile care propun teme, intrebari de cercetare
asigurand si finantare consistentd, pot schimba centrul de greutate al cercetarii
considerata relevanta de la cresterea bunastarii populatiei focalizate in cercetare catre
profitul si bunastarea organizatiilor finantatoare Si beneficiare ale rezultatelor cercetarii
(marketing, piata de capital, asigurari, etc..) Kakabadse, N.K., Kakabadse, A., and

Kouzmin, A. (2002).

Cateva principii consacrate din medicina , biologie, psihologie, traditional preocupate de
etica cercetarii folosind subiecti umani, pot fi aplicate si in cazul cercetarii din domeniul
socio-economic cum sunt:

- Principiul participirii voluntare presupune ca subiectii implicati s nu fie in
nicio forma constransi sa participe Tn cercetare. Acest lucru este deosebit de
important cadnd in  studiile anterioare au fost utilizati subiecti de tip “audienta
captiva”- studentii de la cursuri, clientii deja existenti ai unei firme, asistatii unui
ONG.

- Principiul participarii informate este strans legat de cel anterior si presupune ca
fiecare subiect sa cunoasca dinainte riscurile si procedurile presupuse de cercetare
sl sd-gi exprime consimtamantul.

- Bunele practici In cercetarea implicand subiecti umani cer ca cercetatorii s nu
expuni participantii la situatii in care acestia ar fi afectati negativ in vreun fel

fizic sau psihologic.



- In toate cazurile trebuie sa se asigure confidentialitatea si anonimatul.
Confidentialitatea presupune ca participantii trebuie sd fie siguri si asigurati ca
datele lor de identificare nu vor fi disponibile pentru nicio persoana care nu este
implicatd In cercetare. Acesta presupune ca subiectul sa ramana anonim chiar si
pentru cercetator pe tot cuprinsul studiului. Anonimatul, este un principiu deosebit
de strict dar dificil de respectat (indeosebi la cercetarile ce urmaresc evolutia
caracteristicilor individuale cercetate in timp — modificare de opinii, atitudini,
perceptii, profil de risc etc..).

Concluzie:cercetatorul din domeniul socio-economic trebuic sd acorde aceeasi atentie
aspectelor legate de etica cercetarii in care sunt implicati subiecti umani ca si in cazul
cercetarilor din medicina, biologie sau psihiatrie. Este misiunea cercetdtorilor de a
adopta o conduita etica prin asigurarea echilibrului si adecvarii dintre rigoarea stiintifica
si relevanta temei de cercetare. Totodata este de datoria cercetatorului de a avea un

comportament etic fata de toti purtdtorii de interese legate de rezultatele cercetarilor sale.

a) Dezbateri privind comportamentul etic in contextul utilizarii modelelor

conceptuale in cercetarea socio-economica.

Multi economisti realizeaza cercetdri bazate pe modelare teoretica sau pe analiza
cantitativa si calitativa a datelor deja existente. Tn acest context ar parea ci nu exista
motive de Tngrijorare sau preocupare privind etica in cercetare fiind vorba , in fapt, de
aplicare de rationamente economice si efectuarea de prelucrari si analize conform
conventiilor acceptate ale disciplinelor, bazate pe cerinte de rigoare stiintifica.

Din aceasta perspectivda — experienta unor prestigiosi sefi de scoalda economica dar si
cercetdri publicate relevd ca si In aceste zone pot fi contexte de ingrijorare privind
elemente de etica. Astfel, dilemele etice pot aparea in legatura cu metodele utilizate
sau cu modul in care rezultatele obtinute sunt diseminate si influenteaza decizii
importante la diferite niveluri. Sunt aduse Tn dezbatere trei zone in care reflexivitatea
eticd a cercetatorului este pusa permanent la incercare: incompletitudinea, subiectivitatea,

retorica si rolul acesteia.
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Incompletitudinea:

Punctul de plecare al dezbaterii 11 reprezinta teorema de incompletitudine a lui Godel care
aratd ca niciodata o teorie care presupune o gandire matematica axiomatica nu poate fi
completa, n sensul ca poate avea anumite limite interne sau ca nu poate descrie complet
realitatea modelata.

Tn mod inevitabil abordarea teoretica a sistemelor economice presupune simplificarea
realitatii. Aceasta naste preocuparea pentru posibile probleme de etica in abordare. In
studiile cercetate se adreseaza intrebari de tipul: in ce masura poate fi prezentata cercetare
bazatd pe o reprezentare simplificatd drept o cercetare a realitdtii? In ce masurd
rezultatele obtinute printr-o modelare simplificatd a realitatii pot fi folosite pentru
deciziile privind lumea reali complexi? In raport cu preocupirile indelungate ale
economistilor cercetatori sintetizate in intrebarile anterioare, ilustrii economisti gi-au
exprimat punctele de vedere

Keynes vorbeste despre faptul ca, in raport cu discursul principal, trebuie sa se considere
necesitatea existentei unor ,, rezerve, calificari Si ajustdri” ce vor completa ulterior
descrierile simplificatoare.

“[I]n ordinary discourse, where we are not blindly manipulating but know all the time
what we are doing and what the words mean, we can keep ‘at the back of our heads’ the
necessary reserves and qualifications and the adjustments which we shall have to make
later on.” (Keynes, 1973, pp. 297-298).

Weaver are un punct de vedere similar care recunoaste ca un demers explicativ
presupune un proces subiectiv de “ selectie, accentuare, excludere si elaborare”
(Weaver, 2007, p. 143).

Structurile simplificate sunt construite printre altele pornindu-se de la definirea
conceptelor, alegerea informatiilor si a interpretarii lor, ori din acest punct de vedere pot

fi alese si construite numeroase structuri (McHale, 1992, pp. 4-5).
Subiectivitatea:

Demersul stiintific presupune raportarea la domeniul principal de referinta si la teoriile

sale, alegerea variabilelor si a relatiilor ce urmeaza a fi verificate. Din aceasta perspectiva
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conceptul de integrare,(contextualizare), “framing”, are un rol instrumental punand
accent pe subiectivitate Tn alegerea a “ce si cum se cerceteaza”.

lustrativ Minsky (2008, p. 109) preciza:

"In all disciplines theory plays a double role: it is both a lens and a blinder. As a lens, it
focuses the mind upon specified problems, enabling conditional statements be made
about causal relations for a well-defined but limited set of phenomena. But as a blinder,
theory narrows the field of vision."

In stiintele socio-economice abordarile multidisciplinare si trans-disciplinare limiteaza

subiectivitatea definita anterior.

Retorica si rolul acesteia:

Birkland, (2011); Cobb & Ross, (1997); Considine, (2005) sustin perspectiva conform
careia, deseori, dezbaterea teoreticd si academica este un joc de putere intre grupuri
concurand pentru obtinerea dominantei sub luminile reflectoarelor pe scena
referentialelor stiintifice.

McCloskey (1998), sustine o dimensiune retorica a cercetarii economice privind nu atat
latura de persuasiune cat demersul de a gasi acceptare si incluziune pentru pozitiile
neincadrate Tn  “intelepciunea conventionala” promovate de diferite forme
institutionalizate ( scoli, grupe de experti, grupe profesionale, grupe de review-eri) etc...
Dificultatea de a dezvolta un demers impotriva pozitiilor general acceptate este descrisa
de Chomsky (Achbar & Wintonick, 1992). Astfel, acesta precizeaza ca declaratiile,
punctele de vedere, demersurile argumentative, ce reprezinta normele referentiale sunt
invocate argumentativ fira a fi puse sub semnul indoielii. Tn contrast, cei ce vin cu
alternative trebuie sa furnizeze in sprijinul acestora dovezi extinse, care sunt puternic
puse sub semnul intrebarii sau pentru care oportunitatea de dezbatere nu este oferita.
Uneori etica in cercetarea economica este supusa provocarilor venind din diversele roluri
pe care economistii le joaca in sfera sociala. John Kenneth Galbraith, reputat reprezentant
al scolii keynesiene, sustine ca persoanele implicate Tn pozitii cheie obtin aceste pozitii
datoritd sustinerii fervente in trecut a unei anumitei teorii, sau scoli de gandire, a unei

anumite pozitii sau abordari iar Tn noua pozitie, de maxima vizibilitate si expunere
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publica se afla sub obligatia de a mentine Tn continuare, chiar de a concretiza in actiuni si
fapte “ intelepciunea conventionald” anterioara.

“The high public official is expected, as is indeed to some extent required, to expound the
conventional wisdom. His, in many respects, is the purest case. Before assuming office,
he ordinarily commands little attention. But on taking up his position, he is immediately
assumed to be gifted with deep insights. He does not, except in  the rarest instances,
write his own speeches or articles; and these are planned, drafted and scrupulously
examined to ensure their acceptability. The application of any other test, e.g., their
effectiveness as a simple description of the economic or political reality, would be
regarded as eccentricin  the extreme.” (Galbraith, 1999, p. 10).

Concluzionand, pentru cercetatorii din stiintele socio-economice dilemele etice pot
aparea la prezentarea rezultatelor studiilor teoretice, analizelor empirice bazate pe
modelare ca fiind absolut o reflectare a realitatii studiate. Bunele practici recomanda
indicarea limitelor in demersul de cercetare, indicarea limitelor caracterizarii Si
calificativelor atribuite rezultatelor obtinute in  raport cu realitatea studiata, utilizarea
aborddrilor pluraliste, si recunoasterea rezervelor, limitarilor si in ceea ce priveste
subiectivitatea cercetatorului precum si in utilizarea si generalizarea rezultatelor obtinute.
Aceste elemente ar putea fi componentele unui vector activ in schimbarea intelegerii,
atitudinii si comportamentului general atat in  comunitatea de oameni de stiinta dar si n

cea a decidentilor, utilizatorilor sau beneficiarilor de rezultate ale cercetarii economice.

ELABORAREA STANDARDELOR DE ETICA IN CERCETAREA SOCIO-
ECONOMICA LA NIVEL EUROPEAN

In 2004 s-a incheiat prin elaborarea unui raport extins proiectul european RESPECT
finantat de Comisia Europeana, pentru a realiza un set de linii directoare pentru
comportamentul profesional si etic al cercetatorilor din domeniul socio-economic.

Documentul final elaborat prin acest proiect a urmarit formularea unor standard acceptate
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si de aplicat trans-national si trans-disciplinar in cercetarea socio-economica la nivel
european.

Tn numeroase contexte cercetitorul se confrunta cu o serie de dileme etice iar calea de
urmat presupune un proces de judecata si decizie In baza principiilor de etica. Liniile
directoare formulate ca rezultat al desfasurarii proiectului contureaza un set de standarde
pe care oricine initiaza, finanteaza sau desfasoara activitate de cercetare trebuie sa le
urmeze sau cand urmeaza sa ia decizii etice in  cercetarea socio-economica.

In sinteza, principiile cuprinse in documentul final prevad ci cercetatorii din domeniul
socio-economic si depuni toate eforturile pentru a realiza urmatoarele obiective® :

- Sasigure acuratetea factuala si sa evite denaturarea, declararea falsa, fabricarea,
eliminarea sau interpretarea eronata a datelor;

- Sa declare si sa tina cont de cercetarile deja efectuate, inclusiv cercetarile ce
contesta propriile rezultate si sa declare in integralitate orice cercetare anterioara,
date si metodologii, folosite ca sursa de cunoastere ;

- Adoptarea unui pozitii constructiv-critice fata de autoritate si setul de ipoteze
pentru a fi sigur ca Selectarea si formularea intrebarii stiintifice, conceptualizarea
si proiectarea cercetarii intreprinse nu predetermine rezultatele si nu exclude inca
de la inceput concluziile nedorite

- Sase asigure ca se utilizeaza metodologia potrivita si cd exista abilitatile si
calificarile potrivite utilizarii acesteia.

- Demonstreaza constientizarea limitelor in cercetare, inclusiv a modului in care
calificarile si valorile cercetatorilor pot influenta procesul si rezultatele cercetarii
si se prezintd integral metodologiile utilizate si rezultatele obtinute( de exemplu
cand se prezinta rezultatele unei cercetari pe baza de chestionar se mentioneaza
data, marimea esantionului, rata de raspuns si probabilitatea de eroare).

- Declara orice conflict de interes care ar putea aparea la finantarea Sau
conceperea-scrierea proiectului de cercetare, in evaluarea concurentiald sau

colegiala a proiectului, articolului sau raportului de cercetare;

1 . -
The RESPECT project- http://www.respectproject.org/main/index.php
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Sa declare calificarile si competentele exact si veridic contractorilor sau oricaror
parti interesate, sa declare limitdrile cunostintelor si a experientei cdnd sunt
invitati sa faca evaluari stiintifice sau sa evalueze munca unui coleg si sa evite
sd accepte responsabilitati pentru care nu au calificarea necesara.

Sa permitd transparenta larga: metodologia si rezultatele sd fie disponibile
pentru dezbatere si pentru evaluare colegiala

Sa se asigure ca in procesul de raportare a rezultatelor, de catre ei insisi, de catre
contractor sau de finantator, este veridic, clar, complet si fard distorsiuni. Tn
vederea evitdrii interpretarii eronate a rezultatelor sau a neintelegerii acestora,
cercetatorul are datoria de a folosi limbajul cel mai clar posibil n diseminarea
lor. Limbajul trebuie sa fie adecvat si accesibil grupurilor tinta pentru care
rezultatele cercetarii sunt relevante.

Sa evite in comportamentul profesional elementele care sa poata discredita
comunitatea de cercetitori din domeniul socio-economic.

Sa adopte un comportament corect si deschis fata de personalul suport in
cercetare prin oportunitati egale si echitabile de angajare, promovare, conditii de
lucru, recunoastere de rezultate, inclusiv pentru stagiari si studentii cercetatori.

Sa respecte obligatiile contractuale cu angajatorul si/sau finantatorul;

Sa declare sursa de finantare in orice comunicare despre cercetarea desfasurata

Asa cum vom vedea aceste principii au fost sursa de inspiratie si au fost adoptate n
actele normative ale tarilor europene si reflectate in mai mare sau mai mica masura n

litera si spiritul lor.

BUNA CONDUITA ETICA IN ACTIVITATEA DE CERCETARE-
DEZVOLTARE IN ROMANIA

In tara noastri buna conduiti n cercetare - dezvoltare presupune respectarea a
principiilor morale si de etica cuprinse in “Codul de etica si deontologie profesionala al

personalului de cercetare dezvoltare”
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Comportamentul etic in cercetare este reglementat printr-un sistem de acte normative
aplicabile tuturor entitatilor si persoanelor ce desfasoara activitati de cercetare?. Se poate
constata o permanentd preocupare de adaptare a continutului lor la reglementarile si la
standardele internationale privind etica n cercetare. Sistemul de reglementare are rolul de
a sprijini integrarea activitatii de cercetare dezvoltare din tara noastrd in spatiul european
al cercetarii (ERA), sa asigure conformitatea cu cerintele de rigoare stiintifica si de
comportament etic Tn cercetare din comunitatea stiintifica internationala.

Cadrul normativ are in  vedere ca dincolo de conformitatea cu prevederile sa se
consolideze un comportament etic in activitatea de zi cu zi la nivelul comunitatii
persoanelor implicate in cercetare. Astfel, se precizeaza obligatia de conformitate pentru
toti cei implicati Tn activitatea de cercetare, inclusiv ,,alte categorii de personal, din
mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de cercetare-dezvoltare”-
Legea nr. 206/2004, Artl.(4).

Normele de buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare include elementele
prezentate in figura 1.

De un interes deosebit pentru toti cei implicati in activitatea de cercetare este demersul
legii de a defini concepte extrem de importante pentru buna conduité in cercetare precum
frauda in stiintda, confectionarea de date, falsificarea, plagiatul, conflictual de interese,

publicarea multipla sau autoplagiatul.

2Legea nr. 206/2004- privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare-Publicat
in MOF nr. 05 - 04/06/2004 Legea nr. 398/2006 publicata in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 892 din 02/11/2006.
- Ordonanta nr. 28/2011 publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 628 din 02/09/201
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1.Norme de buna conduita in
activitatea stiintifica

2.Norme de buna conduita in
activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si
popularizare stiintifica,

3.Norme de buna conduita in
Normele de buna conduita activitatea de evaluare si
monitorizare institutionala

4.Norme de buna conduita in
functiile de conducere in
activitatea de cercetare-
dezvoltare

5.Normele de buna conduita
privind respectarea fiintei si
atii umane, evitarea

ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic

Fig. 1: Normele de buna conduita in cercetare

Tn caseta 1 sunt prezentate definitiile mai importante din cuprinsul legii.

Caseta 1: definitii pentru evitarea fraudei in activitatea de cercetare, dezvoltare inovare

. ... | orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
coautor al unei publicatji

2. raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei
activitati de cercetare-dezvoltare;

echiv: prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

confectionarea de
rezultate sau date

raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite; manipularea
reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori numeric pentru
a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

falsificarea de rezultate
sau date

4 expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, idei, demonstratji, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru gi fara a face trimitere la sursele originale;

plagiatul

5 expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, demonstratji, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fara a mentjona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale

autoplagiatul

Calitatea imaginilor folosite in comunicarea rezultatelor cercetdrii este de 0 mare
importantd in etica in cercetare, inca insuficient reglementatd dar solicitatd conform
unor reguli severe explicit de revistele de mare vizibilitate . Cateva dintre aceste reguli
sunt prezentate in caseta 2.
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Caseta?2: standarde privind calitatea imaginilor folosite pentru prezentarea rezultatelor

cercetarii

1. | Imaginile trebuie sa fie procesate minimal si sa reflecte corect rezultatele originale

ale cercetarii

2. | Varianta “de lucru” a datelor ce s-au prelucrat trebuie sa fie disponibile si puse , la

cercere, la dispozitia celor ce revad manuscrisul

3 | Trebuie clar indicate programele, variantele efective, de sofware folosite la

prelucrarea datelor si crearea imaginilor

4 | Utilizarea facilitatilor de ce pot ascunde manipularea datelor sau a rezultatelor trebuie

evitate ( ex Photoshop)

5 | Se va evita ca prin procesare- luminozitate, contrast — parti din imagine sa dispara

Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele

prevazute la art. 310 din Legea nr. 1/2011, figura 2.

Plagiatul si
autoplagiatul

ingreunarea
deliberata,
impiedicarea sau
sabotarea activitatii
de cercetare-
dezvoltare a altor
persoane,

falsificarea de date
experimentale

confectionarea de
rezultate sau date si
prezentarea lor ca
date experimentale

includerea in lista de
autori a coautorilor
care nu au contribuit
semnificativ la
obtinerea

Abaterile de la normele
de bund conduits (
selectie)

includerea in lista de
autori a unei
persoane fara acordul
acesteia

publicarea
neautorizatd de catre
autori a unor
rezultate, ipoteze,
teorii ori metode
stiintifice nepublicate

abuzul de autoritate
pentru a obtine
calitatea de autor sau
coautor al
publicatiilor
persoanelor din
subordine;

abuzul de autoritate
pentru a obtine
calitatea de autor sau
coautor al
publicatiilor
persoanelor din
subordine;

Fig. 2 Abateri de la buna conduita n activitatea de cercetare-dezvoltare
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Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, dupa
investigatie, se pot aplica, dupd caz, aplicarea uneia sau mai multor sanctiuni
Dumitrachel. lovu H.(2011).

Aplicarea acestora permite o sanctionare graduala a abaterilor, in functie de gravitatea lor
si efectele lor pot fi multiple de la cresterea responsabilizarii  privind respectarea
regulilor de etica (avertisment scris), la interventii asupra rezultatului diseminarii
cercetarii (retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea
normelor de buna conduitd), retragerea unor titluri, titulaturi si atestate (retragerea
titlului de doctor; retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea; retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de
abilitare), destituirea persoanelor de conducere sau aplicarea de sanctiuni, inclusiv
disciplinare (desfacerea disciplinara a contractului de munca; destituirea din functia de
conducere din institutia de cercetare-dezvoltare; suspendarea, pe o perioada determinata
de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control sau ca
membru Tnh comisii de concurs; indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa
de realizare a proiectului), limitarea sau excluderea de la accesul la finantarea activitatii
de cercetare stiintifica (interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la
finantare din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii; oprirea finantarii proiectului;
oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor).

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetérii-dezvoltarii
si nu constituie abateri de la buna conduita Legea nr. 206/2004, Art.3.

Concluzii: etica in cercetarea socio-economica este aliniatd la principiile etice din
celelalte domenii ale cercetarii dar fiind specificului domeniului si a impactului potential
al rezultatelor asupra deciziilor guvernamentale, trebuie sustinuta prin principii adaptate,
coduri de etica specifice si reguli de monitorizare si implementare robuste.

Universitatile, institutele de cercetare, firmele private de cercetare organizatiile
finantatoare, organizatiile profesionale europene si nationale, comunitatea editorilor
revistelor indexate in baze internationale se afla intr-un permanent aplicare a regulilor si

bunelor practici in domeniul cercetarii socio-economice.
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Literatura de specialitate este bogata dar ea trebuie sa continue sa fie un spatiu deschis

de dezbateri si de adresare responsabila a dilemelor mereu noi ce apar in acest domeniu.
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INTREBARI PENTRU DEZBATERE:

1)

2)

3)

4)

5)

Care este rolul si care sunt efectele implementarii standardelor de etica in activitatea

de certare socio-economica?

Cum vedeti efectele aplicarii principiilor de etica in cercetarea socio-economica:o

stimuleaza sau o Ingradeste?

Care sunt dilemele etice cele mai des Tntalnite in activitatea de cercetare socio-
economica?

Vermeulen, F. (2005). On rigor and relevance: Fostering dialectic progress in

Ce trebuie Tntreprins pentru ca cerintele de etica in cercetare si sa fie cat mai eficient

si efectiv incorporate in comportamentul de zi cu zi al tuturor celor implicati in
activitatea de cercetare?

Comportamentul etic trebuie definit/ formalizat prin legi sau coduri, ghiduri,
recomandari?
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