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ETICA S| CERCETAREA INDIVIDUALA

DEZBATERI PRIVIND UNELE PROVACARI ALE COMPORTAMENTULUI ETICIN
CERCETAREA SOCIO-ECONOMICA

ELABORAREA STANDARDELOR DE ETICA IN CERCETAREA SOCIO-ECONOMICA LA NIVEL
EUROPEAN

BUNA CONDUITA ETICA TN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN ROMANIA
INTREBARI PENTRU DEZBATERE



INTRODUCERE

e Referatul are drept scop :

* sa propuna studentilor doctoranzi si post-doctoranzi din proiectul READ
sa reflecteze, sa detecteze si sa se raporteze corect la dilemele de etica a
cercetarii;a fie deschisi la dezbaterea lor.

* se adreseaza atentiei tuturor celor care isi dedica o parte din activitatea
profesionala cercetarii,

* Trecerea succinta in revista a bunelor practici europene si nationale,
inclusiv a unor elemente cu caracter normatiyv,

* ridica o provocare onesta privind caile de aplicare si utilizare corecta,
neconditionata si consecventa a principiilor si bunelor practici de etica in
activitatea de cercetare cotidiana.



ETICA S| CERCETAREA INDIVIDUALA

e Reprezinta un angajament ce presupune reflectia sistematica dar si reflectarea etica,
in orice etapa pe care cercetatorul o parcurge, in orice scrie, in orice intreprinde in
cadrul unui proiect, in orice comunica in legatura cu desfasurarea cercetarii si cu
rezultatele obtinute.

* Elemente de comportament etic individual sustinute de agentiile internationale de
evaluare a calitatii in educatie si cercetare- rezulatat al cercetarii detaliate in marile
universitati din lume

TAACSS

Ethics Education
in Business Schools
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Zone ale activitatii economice aflate sub ceretare atenta a eticii in afaceri

Prod UCt.ie si ma nagement Impactul tehnologiei asupra angajatilor
t. | Responsabilitatea pentru calitate
opera ; Iona Decizia de investitii: termen scurt vs. termen lung

Managementul diferentelor culturale si de gen
Decizia de a pune pe piata produse cu efect indoielnic asupra
sanatatii populatiei(tigari, cu coloranti, cu supliment de gust,
produse financiare toxice sau cu mare potential de a deveni
Marketing etc.)
Politica de pret — segmentarea geografica, coordonare,
intelegeri etc..
Comunicarea de marketing si publicitate
Angajare, concediere
Elemente legate de sindicate( responsabilitatea fata de
Managementu' resu rse'or umane angajati, relatiile de munca, negocierile legate de munca
Discriminarea
Remunerarea Compensarea managementului si a organelor de
management
Managementul si accesul la informatii privilegiate (inside
information)
Transparenta in raportarea financiara
F| nante Pozitionarea detinatorilor de interese( stakeholders) fata de
‘ coordonatele activitatii producatoare de profit
Politicile bugetare intre obiective de calitate a serviciilor
publice, bunastare individuala si crestere economica generala



Principii in etica -
v e . confidentiali

cercetarii folosind tatea si )

subiecti umani L

Neafectarea fizic
sau psihic a
particpantilor in
cercetare

etica cercetarii -
folosind subiecti Pr'rlclp[,u'..
) participarii

voluntare

umani
PRINCIPII

participarii
informate



comportamentul etic in
contextul utilizarii
modelelor conceptuale

Subiectivitatea:

Retorica si rolul
acesteia

e Keynes
e \Weaver,;McHale

e Minsky

e Galbraith,



Linii directoare europene in cercetarea socio-econiomica (l)

Sa sigure acuratetea

factuala

\

Sa tina cont de
cercetarile deja
efectuate

J

-

\

Pozitie constructiv-
critice fata de
autoritate si setul de
ipoteze

~

J

potrivita si abilitatile
si calificarile potrivite

Utilizare

metodologia

-

Constientizarea
limitelor in
cercetare

~

Declarare orice
conflict de interes

Sa declare calificarile
si competentele exact
si veridic

Claritate in
raportarea
rezultatelor

Transparenta

Claritate in
raportarea
rezultatelor




Linii directoare europene in cercetarea socio-econiomica (I1)

Sa nu
intreprinda
nimic pentru a
discredita
comunitatea de
cercetatori

Comportament
corect si deschis
fata de
personalul
suport

-Sa respecte
obligatiile
contractuale

-Sa declare
sursa de
finantare in
orice
comunicare




Cadrul de reglementare din Romania

* Un sistem variat, dinamic si cascadat
* |dentifica sfera de aplicare a obligatiilor de conformitate

e |dentifica elementele definitorii ale normelor de buna conduita in
cercetare (slide urmator)

* Definirea unor concepte extrem de importante pentru buna conduita
in cercetare :frauda in stiinta, confectionarea de date, falsificarea,
plagiatul, conflictual de interese, publicarea multipla sau
autoplagiatul

* Precizarea abaterilor de la buna conduita
* Precizarea unui sistem de sanctuni cu efecte complexe



Norme de buna
conduita Tn cercetare in
Romania




includerea in lista de

A b ate r| d e I d autori a coautorilor includerea in lista de

Plagiatul si care nu au contribuit autori a unei
b una con d U |té autoplagiatul semnificativ la persoane fara acordul
obtinerea acesteia

publicarea neautorizata
de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice
nepublicate

ingreunarea deliberata,
impiedicarea sau
sabotarea activitatii de
cercetare-dezvoltare a
altor persoane,
abuzul de autoritate
pentru a obtine calitatea
falsificarea de de autor sau coautor al
date publicatiilor persoanelor
experimentale din subordine;

confectionarea de Abaterile de la abuzul de autoritate
rezultate sau date si normele de pentru a obtine calitatea

prezentarea lor ca buni conduits de autor sau coautor al
date experimentale ( selectie) publicatiilor persoanelor

din subordine;



Efectele aplicarii

sanctiunilor retragerea unor titluri, titulaturi si
atestate

destituirea persoanelor de conducere sau

interventii asupra ) L e e
aplicarea de sanctiuni, inclusiv disciplinare

rezultatului diseminarii

cercetarii
cresterea .
responsabilizérii Efecte ale aplicarii /ln7/tarea SGIL; ex.cluderea de
privind respectarea sistemului de a accesul a finantarea
regulilor de etica sanctiuni activitatii de cercetare

stiintifica



Concluzii

* etica in cercetarea socio-economica este aliniata la principiile etice din
celelalte domenii ale cercetarii => specific, abordare adaptata;

e Universitatile, institutele de cercetare, firmele private de cercetare
organizatiile finantatoare, organizatiile profesionale europene si nationale,
comunitatea editorilor revistelor indexate in baze internationale =>
dezbatere, nuantare, aplicare a regulilor si bunelor practici in domeniul
cercetarii socio-economice

* Literatura de specialitate sa continue sa fie un spatiu deschis de dezbateri
si de adresare responsabila a dilemelor mereu noi.



TNTREBARI PENTRU DEZBATERE:

Care este rolul si care sunt efectele implementarii standardelor de etica in activitatea de certare
socio-economica?

Cum vedeti efectele aplicarii principiilor de etica in cercetarea socio-economica:o stimuleaza sau o
ingradeste?

Care sunt dilemele etice cele mai des intalnite in activitatea de cercetare socio-economica?

Ce trebuie intreprins pentru ca cerintele de etica in cercetare si sa fie cat mai eficient si efectiv
incorporate in comportamentul de zi cu zi al tuturor celor implicati in activitatea de cercetare?

Comportamentul etic trebuie definit/ formalizat prin legi sau coduri, ghiduri, recomandari?



